STATUT
STOWARZYSZENIA RAK-PROSTATY.PL
Tekst jednolity z dnia 24.05.2025r.

ROZDZIAYL. 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Na podstawie uchwaly podjetej na zgromadzeniu zalozycielskim w dniu 22 pazdziernika
2022r. w Warszawie tworzy si¢ stowarzyszenie pod nazwa Stowarzyszenie rak-prostaty.pl,
zwane w dalszej czesci Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020, poz. 2261 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego
Statutu.

§2.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Poznan.
Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze:
1) dziata¢ na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa;

2) przystepowaé do innych organizacji krajowych oraz miedzynarodowych o podobnym
charakterze lub celach.

§3.

Stowarzyszenie jest organizacja dobrowolng, samorzadng i niezalezng w swojej dziatalnosci
statutowej od organow administracji tak rzadowej jak i samorzadowej oraz od innych
organizacji.

Stowarzyszenie jest organizacja posiadajacg osobowos¢ prawna.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§4.

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

§5.

Celami Stowarzyszenia s3:

1) wspieranie chorych dotknigtych rakiem prostaty oraz ich rodzin;
2) zdobywanie i popularyzacja wiedzy na temat zapobiegania rakowi prostaty;

3) zdobywanie i popularyzacja wiedzy na temat mozliwosci leczenia raka prostaty.



§o.
1. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

1) prowadzenie i utrzymywanie strony internetowej oraz forum internetowego dla pacjentéw
oraz ich bliskich www.rak-prostaty.pl;

2) akcje informujace spoteczenstwo o celach, formach dziatalnosci i potrzebach
Stowarzyszenia;

3) dziatalnos¢ charytatywna zmierzajaca do osiagniecia celow statutowych Stowarzyszenia;
4) organizowanie spotkan charytatywnych i naukowych;
5) wydawanie broszur i wydawnictw informacyjnych zwigzanych z tematyka raka prostaty;

6) popieranie projektow oraz inicjatyw majacych na celu pomoc osobom dotknigtym rakiem
prostaty.

2. Dzialalno$¢ o ktérej mowa w ust.1, prowadzona jest nieodptatnie, z tym, ze dziatalnosé, o
ktérej mowa w ust. 1 pkt. 4 jest prowadzona rowniez odplatnie.

3. Dzialalnos¢ Stowarzyszenia mieszczaca si¢ w dziatalnosci pozytku publicznego nie moze by¢
prowadzona wylacznie dla cztonkdéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAE III
CZLONKOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI
§7.

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkdw:
1) Zwyczajnych;
2) Wspierajacych;
3) Honorowych.
3. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
1) zlozy deklaracj¢ cztonkowska na pismie;
2) opflaci sktadke cztonkowska.

4. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly
Zarzadu Stowarzyszenia.

5. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna i prawna
zainteresowana dziatalnoscia Stowarzyszenia, spelniajgca wymogi niniejszego Statutu, ktora
zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna.

6. Preferowang formg czlonkostwa wspierajacego podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza jest cztonkostwo z zadeklarowang pomoca finansowa.

7. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna: ktora:

1) wniosta wybitny wklad w dzialalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia;



2) polozyla wybitne zastugi w zakresie wsparcia chorych dotknietych rakiem prostaty oraz
ich rodzin lub w zakresie popularyzacji wiedzy na temat raka prostaty.

Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw w drodze uchwaly na
umotywowany wniosek Zarzadu.

§8.
Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia;
2) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;
4) zglaszania wnioskdéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym we wiladzach statutowych Stowarzyszenia, poza
tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§9.
Cztonkostwo ustaje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu zgloszonej Zarzadowi;
2) skreslenia z listy cztonkéw z powodu:
a) dzialalnosci czlonka sprzecznej z celami, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 statutu;
b) dziatalnosci cztonka na szkode Stowarzyszenia;

¢) uchylania si¢ od optacania sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej jednego
roku;

3) Smierci cztonka zwyczajnego lub likwidacji cztonka wspierajacego.
Rezygnacje¢ z czlonkostwa w Stowarzyszeniu sklada sie:

1) w dowolnym terminie ze skutkiem natychmiastowym - w przypadku cztonkow
zwyczajnych;

2) najpozniej na szes$¢ miesiecy przed uptywem roku kalendarzowego, tj. do dnia 30 czerwca,
w formie pisemnej ze skutkiem na koniec roku kalendarzowego w ktorym ztozono
rezygnacj¢ - w przypadku cztonkdéw wspierajacych.

Ustanie cztonkostwa w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 i3 stwierdza Zarzad. Uchwale
stwierdzajacg ustanie czlonkostwa Zarzad podejmuje w terminie do 30 dni od otrzymania
rezygnacji lub powziecia informacji o przestankach wskazanych w ust. 1 pkt 1 i 3.

Skres$lenia z listy cztonkdéw Stowarzyszenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, dokonuje Zarzad
w drodze uchwaly.

Od uchwaly o skresleniu z listy cztonkow, z powodow o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a i
b, przystuguje prawo do wniesienia odwolania do Walnego Zebrania Czlonkéw za
posrednictwem Zarzadu w terminie 30 dni od dnia otrzymania kopii uchwaty o skresleniu.
Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje uchwale w tej sprawie na swym najblizszym



posiedzeniu. Do czasu rozpoznania odwotania przez Walne Zebranie Czlonkow cztonek,
ktérego odwolanie dotyczy zawieszony jest w swych prawach w Stowarzyszeniu.

ROZDZIAL IV
ORGANY STOWARZYSZENIA

§ 10.
Organami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.

Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moga by¢ w kazdym czasie odwotani przez Walne
Zebranie Cztonkdow.

Uchwaly wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania (kworum), chyba ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

Posiedzenia (zebrania) organéw Stowarzyszenia moga odbywaé sie przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej, jesli taka forma zostanie w wskazana w zawiadomieniu
o tym posiedzeniu (zebraniu) wraz z dokladnym opisem sposobu uczestnictwa i wykonywania
prawa glosu.

Wykorzystanie srodkow komunikacji elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach wladz
Stowarzyszenia odbywa si¢ przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek wiladzy
Stowarzyszenia moze wypowiadac¢ si¢ w toku obrad;

3) wykonywania osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu w toku posiedzenia.
§11.

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
Cztonkow biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni;
2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad, w terminie do 30 czerwca kazdego
roku, jako sprawozdawcze, za$ co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek Komisji Rewizyjne;j;



3) na wniosek Czlonkow Stowarzyszenia, w liczbie co najmniej 1/3 wszystkich cztonkow
zwyczajnych.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad powiadamia
cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania w formie pisemnej za
potwierdzeniem odbioru lub za pomocg poczty elektronicznej, na podany adres. Jezeli Zarzad
nie zwota Walnego Zebrania Czlonkéow w terminie 30 dni od otrzymania wniosku, moze to
zrobi¢ wnioskodawca, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 i 3.

Walne Zebranie Cztonkdéw moze sie odby¢ w trybie zdalnym za pomoca srodkow tacznosci
teleinformatycznej. Uchwale o jego przeprowadzeniu w tym trybie podejmuje Zarzad. Sposob
i tryb uczestnictwa wskazany bedzie w zawiadomieniu o tym posiedzeniu, zawierajacym
doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu. Postanowienia § 10 ust. 5 i
6 stosuje si¢ odpowiednio

W razie braku przewidzianego w § 10 ust. 4 kworum, Zarzad jest uprawniony do wyznaczenia
w tym samym dniu drugiego terminu Walnego Zebrania Czlonkéw. Uchwaly Walnego
Zebrania Cztonkéw w drugim terminie zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw wszystkich
obecnych i uprawnionych do gtosowania cztonkdw.

§ 12.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow naleza:
1) okreslenie gtdéwnych kierunkdéw dzialania i rozwoju Stowarzyszenia;
2) uchwalania zmian statutu;
3) wybor i odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia;
4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
5) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;
5) uchwalanie budzetu;

6) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia;

7) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia cztonka honorowego;
8) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;

9) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkoéw Stowarzyszenia lub
jego wiladze;

10) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu;
11) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

12) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkow podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym, z zastrzezeniem
uchwaly w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, ktorg podejmuje si¢ w glosowaniu
tajnym.



§13.

1. Zarzad kieruje caloksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, reprezentuje Stowarzyszenia na
zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.

2. Zarzad sklada sie z od 3 do 5 cztonkéw, w tym Prezesa i Wiceprezesa. Prezesa i Wiceprezesa
wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkow.

3. Cztonek Zarzadu nie moze byc skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Uprawnionymi do reprezentowania Zarzadu w stosunkach wewnetrznych Stowarzyszenia sg
Prezes, a w jego zastepstwie Wiceprezes Zarzadu.

5. Dla waznosci o$wiadczenia woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw i
obowigzkow majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch cztonkoéw zarzadu
dzialajacych tacznie.

6. Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkow majatkowych Stowarzyszenia sktadane sa
w ramach uchwalonego budzetu oraz z zastrzezeniem postanowien § 16 ust. 1 pkt 3 Statutu.
Do czasu uchwalenia budzetu Zarzad sklada oswiadczenia woli na podstawie projektu
budzetu.

7. Zarzad uchwala Regulamin okreslajacy zasady dzialania Zarzadu.

8. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartal
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes.

9. Uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane poza posiedzeniem przez wszystkich jego
cztonkéw w drodze glosowania pisemnego lub przy wykorzystaniu srodkow tacznosci
teleinformatycznej. Postanowienia § 10 ust. 5 i 6 stosuje sie odpowiednio.

§ 14.
Do kompetencji Zarzadu naleza:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i prowadzenie jego spraw;
2) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;
3) ustalanie planéw pracy i projektu budzetu Stowarzyszenia;
4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego
oraz zaciggania innych zobowigzan majatkowych;

6) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

7) podejmowanie uchwat w sprawach:
a) przyjecia w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia;
b) skreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia;
¢) stwierdzenia ustania cztonkostwa;

d) zwolnienia Czlonka z optat czlonkowskich na wniosek zainteresowanego, w
przypadku trudnej sytuacji osobistej;

e) przeprowadzenia Walnego Zebrania Cztonkow w trybie zdalnym za pomocg srodkoéw
tacznosci teleinformatycznej;



8) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.
§ 15.

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania nadzoru
i kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 cztonkdéw os6b w tym Przewodniczacego i Zastepcy
Przewodniczacego. Przewodniczacego i Zastgepce Przewodniczacego wybiera Komisja
Rewizyjna sposrod swoich cztonkow.

a. nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwiagzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci stuzbowej,

b. nie mogag by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c. mogg otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Gldwnego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni;

3. Uprawnionymi do reprezentowania Komisji Rewizyjnej w stosunkach wewnetrznych
Stowarzyszenia sg Przewodniczacy, a w jego zastepstwie Zastepca Przewodniczacego.

§ 16.
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu;

2) nadzor nad Zarzadem w zakresie wykonania budzetu, a takze do czasu jego uchwalenia
przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw — w zakresie wykonania projektu budzetu;

3) udzielania zgody na rozporzadzanie prawem lub zaciggni¢cie zobowigzania przez Zarzad
o wartosci powyzej 30.000 zlotych brutto; wskazana w zdaniu poprzedzajacym kwota
dotyczy rozporzadzen lub zobowigzan jednorazowych jak rowniez, jezeli taczna wartos¢
rozporzadzen lub zobowiazan wobec jednego podmiotu lub podmiotéw z nim zwigzanych
lub od niego zaleznych przekroczy te wartos¢ w okresie danego roku obrotowego;

4) skladanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow;

5) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz zebrania
Zarzadu;

6) sktadanie wnioskow o udzielenie absolutorium dla Zarzadu;
7) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.
§17.

W razie gdy sklad organdéw Stowarzyszenia, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 2 i 3 ulegnie
zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupehlienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze
kooptacji, ktérej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie
mozna powota¢ nie wiecej niz polowe sktadu organu.
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ROZDZIAL. V
MAJATEK I FUNDUSZE

§18.
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1) ze sktadek cztonkowskich;
2) z zadeklarowanej przez cztonkdéw wspierajacych pomocy finansowa lub rzeczowej;
3) darowizn, spadkow, zapisow;
4) dotacji i ofiarnosci publicznej;
5) odpiséw podatkowych 1,5% po uzyskaniu przez Stowarzyszenia statusu OPP;
6) odptatnej dzialalnosci pozytku publicznego.
Wszelkie srodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

Nadwyzke przychodéw nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza wytacznie na dziatalnose,
pozytku publicznego o ktdrej mowa w art.20 ust.1 pkt 1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego.

§ 19.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca I kwartalu kazdego roku. Nowo przyjeci
cztonkowie wptacaja sktadki, wg zasad okreslonych przez Zarzad, w ciagu 14 dni od otrzymania

powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

§ 20.

Stowarzyszenie nie moze:

1))

2)

3)

udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé¢ zobowigzan wlasnym majatkiem w stosunku do swoich
cztonkow, cztonkoéw swoich organdéw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z
tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

przekazywa¢ wilasnego majatku na rzecz swoich cztonkéw, cztonkow swoich organow lub
swoich pracownikdéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnoscei jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

wykorzystywaé wlasnego majatku na rzecz swoich cztonkow, cztonkéw swoich organow lub
swoich pracownikdéw oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb
trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia,

dokonywa¢ zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktdrych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub jego pracownicy oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



ROZDZIAYL V1
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Czlonkéw kwalifikowang wiekszoscig glosow (2/3), przy obecnosci co
najmniej potlowy uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujgc uchwale o rozwiagzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 22.

W sprawach nie uregulowanych w Statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020, poz. 2261 z pdzniejszymi
zmianami) lub innych aktualnych przepiséw dotyczacych stowarzyszen.



